DOMANDA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELI’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CONTABILE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

ALLA DIRIGENTE DELLA I DIREZIONE
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
CORSO CAVOUR N. 86

98122 (ME)

TI/L@ SOtEOSCITEIO/A. . . o et
(nome e cognome scritto in maniera leggibile)
NALO/A. oottt et prov. (......... Yo dleei

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso
da quello sopra indicato:

74 £ T S O ,CAP. ..o ,
JOCAlItA. ..t e e , Prov. (ceennennns )
N telefoniCo ..ooovveveeei e-mall. ...
PEC .

CHIEDE

O di partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Contabile” a tempo pieno e
indeterminato. A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000
in caso di false dichiarazioni,

dichiara:

COGNOME. . .utieiee e e NOME. ..t
luogo dinascita:.............oceeiiiinnnnn.. Prov./stato @Stero:.......ooviriiiiii i
data di Nascita:....... [ooi.. [ooi.. LTESIAENTE M. ..o
12 P 1| P AP e localita........covviiiiiiiiiiien,
.......................................................... ,prov.(..........)
n.telefonico...........cooeviiiiiiiiinL. €-Mall... ..o,
indirizzo PEC......coo e, ;

[0 di accettare ogni comunicazione inerente la presente procedura sul sito della Citta
Metropolitana di Messina www.cittametropolitana.me.it — Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso;

O di essere Dirigente con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con
inquadramento nel profilo professionale idoneo alla copertura della posizione Dirigenziale
di cui al presente Avviso presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1, comma 47 della Legge n. 311/2004;

[0 di essere in servizio dal ...... [oviidounnn. [ ES ] J
(indicare dove si presta attualmente servizio, specificando se in posizione di comando);



http://www.cittametropolitana.me.it/

[l di aver, altresi, prestato servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e/o

determinato, presso le seguenti Amministrazioni (indicare quali),
............................................................................................. , nel profilo
professionale di.....................o.ei. categoria................. dal.................... al............ ;
(] di essere inquadrato/a nell’Ente di provenienza nella qualifica di “Dirigente................. 7
O di aver prestato i seguenti corsi di perfezionamento e/o
Y ed o102 8 F2 40 1S) 1110 JAP

[ di possedere 1’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da

ricoprire;

L1 di essere in possesso del seguente titolo di studio...............oevviiiiiiiiinnn. , conseguito
PIESSO. e ntteite et eieeaaeennenns | con
VOtazZione..........ovvevvennnnns. equipollente o equiparato a uno dei titoli richiesti dall’ Avviso
di mobilita e di aver conseguito ’abilitazione professionale di.......................cooeiniii.

[0 di non avere in corso procedimenti disciplinari e non aver subito sanzioni disciplinari, anche
non definitive, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente Avviso;

O di non avere in corso procedimenti penali € non aver riportato condanne penali anche non
definitive;

[l di essere informato/a che le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta, e, come tali sono rese
nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci e la falsitd in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le conseguenze di
cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera);

[l di essere a conoscenza che il trattamento dei dati forniti o comunque acquisiti verra
effettuato dalla Citta Metropolitana di Messina, con finalita di selezione del personale
tramite bandi di mobilita ai sensi dell’art. 6 par.1 lett. B del Regolamento UE 679/2016, nel
rispetto di tale normativa;

[0 di aver preso visione ¢ di accettare, in modo pieno ed incondizionato quanto previsto
dall’ Avviso di mobilita di che trattasi;

[0 di essere consapevole che la Citta Metropolitana di Messina si riserva la facolta di
controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di
selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla
graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione;

[1 di essere a conoscenza che, in ogni caso, la Citta Metropolitana di Messina, non assume
alcuna responsabilitd per mancata ricezione della domanda in tempo utile derivante da
disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

Luogoedata.................... FIRMA ...
(non autenticata)

Allegati obbligatori:
- curriculum professionale debitamente sottoscritto;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



